STATUT

ZWIĄZKU PRACODAWCÓW PRZEMYSŁU PIWOWARSKIEGO W POLSCE

ROZDZIAŁ I

§ 1.

Powołuje się Związek Pracodawców Przemysłu Piwowarskiego w Polsce – Browary Polskie, zwany dalej Związkiem z mocy uchwały przyjętej na zgromadzeniu założycielskim w dniu 24 listopada 1998 roku. Związek ma prawo do używania nazwy skróconej – Związek Pracodawców – Browary Polskie.

§ 2. 

Związek nawiązuje do tradycji Związku Pracodawców Przemysłu Piwowarskiego w Polsce zawiązanego 18 stycznia 1919 roku z siedzibą w Warszawie.

§ 3. 

Związek  posiada własny znak ochronny z prawem używania przez członków Związku.

§ 4.

Związek jest samorządny i niezależny w swej działalności.

§ 5.

Związek działa na podstawie Ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o organizacjach pracodawców oraz na podstawie niniejszego Statutu /Dz. U. 55, poz. 235/.

§ 6.

1. Związek prowadzi swoją działalność na terenie państwa polskiego.

2. Związek może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji pracodawców.

3. O przystąpieniu do organizacji, o których mowa w ust. 2, bądź wystąpieniu z nich decyduje Walne Zgromadzenie Członków Związku większością 2/3 głosów członków biorących udział w Walnym Zgromadzeniu.

§ 7.

Związek jest osobą prawną i w zakresie swych celów ma prawo przyjmować zobowiązania prawne, posiadać majątek i bronić swych interesów w instytucjach sądowych i administracyjnych.

§ 8.

Związek ma na celu:

1. Reprezentowanie zrzeszonych członków wobec administracji rządowej i samorządowej, organizacji społecznych oraz związków zawodowych działających w przemyśle piwowarskim.

2. Przedsiębranie wszelkich środków, m.in. prawnych, celem ochrony polskiego przemysłu piwowarskiego oraz uczestniczenie w opiniowaniu projektów aktów prawnych dotyczących pośrednio lub bezpośrednio branży piwowarskiej, jak również spożycia piwa w Polsce.

3. Występowanie z propozycjami, wnioskami nowych rozwiązań prawnych, ekonomicznych i organizacyjnych do organów władzy rządowej oraz samorządu terytorialnego.

4. Kształtowanie stosunków wzajemnych miedzy innymi pracodawcami a członkami Związku.

5. Organizowanie szkoleń, seminariów według potrzeb członków Związku.

6. Prowadzenie działalności ukierunkowanej na kształtowanie odpowiedzialnej konsumpcji alkoholu.

7. Kształtowanie właściwego wizerunku branży piwowarskiej i jej produktów.

§ 9.

Siedziba Związku mieści się w Warszawie.

ROZDZIAŁ II

§ 10.

Członkostwo w Związku jest dobrowolne i w niczym nie ogranicza samodzielności członków Związku.

§ 11.

Członkiem Związku może być:

1. Pracodawca w rozumieniu art. 3 Kodeksu Pracy prowadzący na terenie Polski produkcję piwa.

2. Pracodawca zależny kapitałowo od podmiotu określonego w pkt. 1. przez podmiot zależny kapitałowo należy rozumieć podmiot, gdzie pracodawca posiada więcej niż 51% udziałów albo akcji.

§ 12.

Każdy członek Związku posiada równą ilość głosów – po jednym głosie.

§ 13.

1. Członkostwo Związku nabywa się po zgłoszeniu oświadczenia zgodnie z prawem oraz przyjęciem przez Zarząd Związku.

2. Nie dotyczy to założycieli Związku, którzy przystąpili do Związku przed Pierwszym Walnym Zgromadzeniem Związku.

3. Od uchwały odmawiającej przyjęcia do Związku służy odwołanie do Walnego Zgromadzenia w ciągu 14 dni od daty doręczenia uchwały.

Walne Zgromadzenie rozpatruje odwołanie na najbliższym posiedzeniu.

§ 14.

Każdy członek przystępując do Związku zobowiązuje się do:

1. Wniesienia wpisowego w kwocie 5.000 zł.

2. Regularnego opłacania składek i innych świadczeń obowiązujących w Związku.

3. Przestrzegania Statutu, regulaminów i uchwał władz Związku.

4. Postępowania zgodnie z zasadami koleżeństwa w stosunkach między członkami.

5. Zabieganie o kształtowanie właściwej opinii społecznej i klimatu wokół środowiska reprezentowanego przez Związek.

§ 15.

Wystąpienie ze Związku może nastąpić na wniosek członka.

Przed wystąpieniem ze Związku członek ma obowiązek uiścić wszystkie płatności przypadające od niego na rzecz Związku.

§ 16.

W przypadku prawnie uzasadnionym Walne Zgromadzenie może zwolnić członka od uczestniczenia w Związku.

§ 17.

Zarząd ma prawo wykluczyć poszczególnych członków, którzy nie spełnili swych obowiązków wobec Związku lub działali na szkodę Związku lub jego członków, albo przestali być pracodawcą o którym mowa w par. 11 Statutu Związku.

ROZDZIAŁ III

§ 18.

Władzami Związku są:

1. Walne Zgromadzenie Członków Związku.

2. Zarząd.

3. Komisja Rewizyjna.

§ 19.

Walne Zgromadzenie.

1. Walne Zgromadzenia Członków mogą być zwyczajne i nadzwyczajne.

Zgromadzenia Zwyczajne zwołuje Zarząd nie później niż do 30 czerwca po zakończeniu roku sprawozdawczego. Rokiem sprawozdawczym jest rok kalendarzowy.

2. Zarząd Związku może zwołać Nadzwyczajne Zgromadzenie z własnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/4 liczby członków Związku.

3. O czasie, miejscu i porządki obrad Walnego Zgromadzenia Zarząd powiadomi pisemnie członków Związku najpóźniej na 2 tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§ 20.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy w szczególności:

1. Ustalanie kierunków działalności Związku.

2. Uchwalanie zmian Statutu.

3. Wybór i odwołanie członków Komisji Rewizyjnej.

4. Odwołanie członków Zarządu.

5. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z działalności Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej.

6. Podejmowanie uchwał w sprawie rozwiązania Związku i rozdysponowania majątku.

§ 21.

1. Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają bezwzględną większością głosów oddanych przez członków obecnych.

2. Uchwalanie Statutu lub jego zmiana oraz podjęcie uchwały o rozwiązaniu Związku przez Walne Zgromadzenie wymaga większości 2/3 głosów oddanych przez członków obecnych.

3. Uchwały Walnego Zgromadzenia podejmowane są w glosowaniu jawnym, z wyjątkiem wyboru członków Komisji Rewizyjnej i ich odwołania i odwołania członków Zarządu.

ROZDZIAŁ IV

§ 22.

Zarząd Związku

Zarząd Związku jest organem wykonawczym. Kieruje on działalnością Związku w zakresie określonym przez Statut oraz uchwały Walnego Zgromadzenia.

§ 23.

1. W skład Zarządu wchodzi przedstawiciel każdego członka Związku.

2. Zarząd wybiera rotacyjnie ze swojego składu Prezesa Zarządu. Pozostałe osoby pełnią funkcje Wiceprezesów Zarządu.

3. Osoba wybrana na stanowisko Prezesa Zarządu pełni tę funkcję przez okres dwóch lat.

§ 24.

Do zadań Zarządu Związku należy w szczególności:

1. Zwoływanie Walnego Zgromadzenia.

2. Załatwianie wniosków zgłaszanych przez członków Związku.

3. Określanie szczegółowych kierunków prac Związku.

4. Uchwalanie budżetu Związku.

5. Określanie wysokości opłaty wpisowej, składek członkowskich i innych płatności ad hoc.

6. Przygotowanie materiałów analitycznych i opinii w sprawach będących przedmiotem działania Związku.

7. Zarządzanie majątkiem Związku.

8. Rozstrzyganie spraw spornych między członkami Związku.

9. Reprezentowanie Związku na zewnątrz.

§ 25.

Uchwały Zarządu Związku są podejmowane w głosowaniu jawnym, zapadają bezwzględną większością głosów. 

Szczegółowe zasady głosowania określa regulamin Zarządu.

§ 26.

Zarząd Związku swoje czynności wykonuje przy pomocy Biura Zarządu działającego zgodnie z regulaminem ustalonym przez Zarząd.

§ 27.

Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, jednak nie rzadziej niż cztery razy do roku.

§ 28.

Szczegółowe zasady i tryb działania Zarządu ustala regulamin przyjmowany przez Zarząd.

ROZDZIAŁ V

§ 29.

Komisja Rewizyjna.

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli działalności Związku.

2. Komisja Rewizyjna jest wybierana w składzie 3 członków w głosowaniu tajnym przez Walne Zgromadzenie na 3 lata. Komisja wybiera spośród członków przewodniczącego, vice przewodniczącego i sekretarza.

3. Członkowie Komisji mogą być odwołani w trakcie trwania kadencji w sposób ustalony w ust. 2.

4. Komisja Rewizyjna wykonuje swe obowiązki nieodpłatnie.

§ 30.

Do zakresu działań Komisji należy:

1. Kontrola całokształtu działalności Związku pod względem zgodności z przepisami, postanowieniami Statutu i uchwałami władz Związku.

2. Kontrola przestrzegania zasad gospodarowania majątkiem Związku.

3. Składanie sprawozdań na Walnym Zgromadzeniu ze swej działalności.

§ 31.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwołuje przewodniczący Komisji w miarę potrzeb, nie rzadziej niż dwa razy do roku.

Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają bezwzględną większością głosów.

§ 32.

Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być jednocześnie członkami innych władz Związku.

§ 33.

Szczegółowy tryb działania Komisji Rewizyjnej określa regulamin zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.

ROZDZIAŁ VI

§ 34.

Zarząd Związku może powołać komisje problemowe do przygotowania ocen i analiz oraz propozycji dotyczących spraw wchodzących w zakres działania Związku.

§ 35.

1. Pracowników Biura Związku przyjmuje i zwalnia Zarząd Związku.

2. Warunki pracy i płacy pracowników określa Zarząd.

§ 36.

Zarząd wykonuje swe obowiązki nieodpłatnie.

ROZDZIAŁ VII

§ 37.

Majątek Związku stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze.

§ 38.

Majątek Związku powstaje:

1. Ze składek członkowskich i opłat wpisowych.

2. Z wpłat członków Związku na fundusze celowe ustalone przez władze Związku.

3. Z zapisów, darowizn i spadków.

4. Z innych wpływów, zgodnie z obowiązującym prawem.

§ 39.

Związek ma prawo prowadzić działalność gospodarczą, według ogólnych zasad określonych w odrębnych przepisach.

Dochód z działalności gospodarczej Związku służy realizacji celów statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między jego członków.

§ 40.

Do składania oświadczeń woli w zakresie praw i obowiązków majątkowych Związku wymagane jest łączne działanie Prezesa i Wiceprezesa lub dwóch Wiceprezesów.

ROZDZIAŁ VIII

§ 41.

1. Rozwiązanie Związku może nastąpić na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia.

2. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwałę o rozwiązaniu Związku, określa przeznaczenie jego majątku i powołuje Komisję Likwidacyjną.

